
– PARIS RÉGION ÎLE DE FRANCE –

“Nous avons les compétences pour 

accompagner votre croissance”



Gemploi est un groupement d’employeurs 

basé à Paris et actif sur toute l’Île-de-France. 

Depuis 2011, notre mission est de mettre à disposition de 
nos entreprises adhérentes des salariés à temps partiel 
ou partagé.

Nos métiers englobent toutes les fonctions support : 
Assistanat, Gestion, Comptabilité et finances, RH et 
juridique, Communication et Digital, Achats.



NOTRE TERRITOIRE

Gemploi est situé à Paris. Notre périmètre d’intervention est Paris 

intra muros et la petite et moyenne couronne de l’Ile de France.
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30%

des entreprises adhérentes à Gemploi depuis plus d’un an.
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UNE CROISSANCE SOUTENUE

ENTRE 2016 ET 2023

225 000€ à 1.435.000€

A partir de 2017, Gemploi a franchi un cap de croissance en 

diversifiant son activité vers des fonctions expertes et spécialisées.

EVOLUTION NOMBRE DE GEMPLOYÉS ET D’ADHÉRENTS 
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NOS SOLUTIONS
ADAPTÉES AUX TPE/PME

PRESTATIONS RH

95% 
de notre activité est 

la mise à 

disposition
de personnel à 

temps partagé

Les solutions de recrutement 

et les prestations RH 

représentent 5% de notre CA

Nos solutions sont orientées vers les TPE, PME ET Associations du 

territoire francilien. 

Nous favorisons la mise à disposition de personnel expert dans les 

fonctions support favorisant le développement des entreprises.

RÉPARTITION DES MISES À DISPOSITION PAR MÉTIERSMISES A DISPOSITION 

Achats/logistique

Assistanat

Chef de projet

Communication/marketing

Comptabilté

Direction

Ressources Humaines



NOS GEMPLOYÉS

Gemploi recrute ses salariés en contrats CDI et CDD 

sécurisant ainsi leurs parcours professionnels.

Le temps partagé permet à chacun.es de cumuler différents 

statuts comme le salariat en GE et le portage salarial.

Nos Gemployés sont principalement des profils confirmés.

18-25ANS 26-45ANS 46ANS ET PLUS

est l’ancienneté moyenne de nos Gemployés2 ans 

UNE REPARTITION ÉQUILIBRÉE DES STATUTS

CADRES

AGENTS DE MAITRISE

EMPLOYES

8

6% 

48% 

46% 

35
SALARIES



LA POLITIQUE SOCIALE

Avant 2016 : 

Prévoyance 

100% Prise en 

charge par Gemploi

2016 : 

Ajustement des taux 
horaires au prix marché -

Harmonisation des taux par 
métier - Respect CCN 

(Prime vacances)

2018 : 

Tickets restaurant à 9€ 

Avec 60% à la charge de 
Gemploi

2019 : 

Changement Mutuelle – Amélioration 
des prises en charge et simplification 
de la gestion et possibilité d’options 

supplémentaires 

2020 :

Frais de Télétravail 
facturé 1 pour 1 

aligné sur les barèmes 
URSSAF soit en 2023 

2,60€/jour

2021 : 

Ajustement du Taux Horaire 
fonction de l’inflation 

(inscrit Règlement Intérieur)-
Chèque Kdo

2022 : 

Mise en place d’une communication 
officielle Adhérents pour versement 

PPVA (avec modèle de DUE) -
Chèque Kdo

2023 : 

Mise en place de la Plateforme 

« La Place des Salariés » (CSE 
externalisé) - Chèque Kdo

Le beau et le bon : Boîte 
de chocolats, carte vœux 
envoyées au domicile du 

salarié   

« Valoriser et fidéliser nos Gemploye.es »

Une histoire de partage

Travailler dans un cadre sécurisé et amélioré



➢ Sécuriser les parcours : 98% de CDI

➢ Les accompagner dans la pratique du temps partagé et mutualiser les pratiques  

➢ Evènements Bla Bla Gemploi, Le Club des DRH, Atelier « Mutualisons nos pratiques du TTP »

➢ Faire les entretiens annuels et professionnels, revoir les fiches de poste régulièrement fonction de l’évolution

➢ Négocier l’évolution des taux horaires avec les adhérents fonction de l’évolution

➢ Garantir un taux horaire indexé sur l’inflation (Inscrit au Règlement Intérieur depuis 2021) 

ACCOMPAGNER NOS GEMPLOYE.ES

LA POLITIQUE SOCIALE

Une histoire de partage



NOS MÉTIERS

Gemploi est un groupement d’employeurs multisectoriel 

spécialisé dans les fonctions supports. 

Tous nos métiers sont à découvrir sur notre page dédiée https://www.gemploi.fr/metiers/

ASSISTANAT RESSOURCES HUMAINES & JURIDIQUE

COMMUNICATION, MARKETING & DIGITAL 

INFORMATIQUE ET SYSTÈMES D'INFORMATION

COMPTABILITÉ & FINANCES

ACHATS

Assistant de Gestion /Assistant administratif et 

comptable/ Assistant Ressources Humaines /Assistant 

Commercial Administration des ventes et des achats/ 

Office Manager (H/F)

Directeur des ressources humaines/ Responsable des 

ressources humaines / Chargé de Ressources humaines / 

Gestionnaire de paie / Juriste (H/F)

Directeur Administratif et Financier/ Responsable 

Administratif et Comptable /Comptable/ 

Contrôleur de gestion / 

Assistant Comptable (H/F)

Responsable de Communication/ Chargé de 

Communication et Marketing / Community Manager / 

Graphiste / Journaliste Web (H/F)

CRM Manager / Gestionnaire de données (H/F) Commercial/ Acheteur / Assistant Commercial 

Administration des ventes et des achats (H/F)

https://www.gemploi.fr/metiers/


LE MOT DU PRÉSIDENT

Patrick

COCQUET

Cap Digital est à l’origine de la création de 
Gemploi.
 

Il s’agit d’un outil d’aide au développement 
des associations, TPE, PME qui, pour leur 
développement, recherchent une 
compétence à temps partiel.

Simple et efficace, Gemploi permet de 
recruter ce nouveau collaborateur tout en 
optimisant les ressources de votre structure. 

PRÉSIDENT DE GEMPLOI



07 78 84 71 81

14 rue Alexandre Parodi

75010 Paris

Patrick COCQUET

Président Gemploi 
www.gemploi.fr

Joséphine COPETE 

Directrice de Gemploi 

j.copete@gemploi.fr

Anne Gousset

Directrice Générale Paris & Co

Vice-Présidente Gemploi 

http://www.gemploi.fr/
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